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dislo zmluvy : l3l20l5lK,C

Zrnluv a o p ors-kyJova p i., p ra kti c ke h o vy u i ova n i a

uzatvorendv sirlade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. oqichove avzdelhvani (Skolsklf
z6kon) a o znene a doplneni niektor..ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZitkonom
NR SR d,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov

medzi
.l

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
Cislo tfiitu
Email

Mgr. Mariou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@sosostn. sk

a sluZieb")

a

COLTNTRY PUB T&T s.r.o., Braneckdho lT9ll4,Trendfn
Country Pub

{urajom Tinkom ,
CSOB, Trendin
401915703017500
47 504 536
countrytn@countrytn. sk

(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Prev6dzkou
Zastfpenym
Bankov6 spojenie
Cfslo riitu
reo
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvnd strany'!) zatychto podmienok :

ilSnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5ny
odbor.

ilfnok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho z6kona sa bude odbopf qicvik a odborn6 prax uskutodfiovat
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajicou v 2hotovovani'vyrobk6v, vykonom sluZieb
alebo rn_ikonom pr6c, ktor6 majri materiSlnu hodnotu.



1.

Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat. v prev6dzke organiz6cie:
nachddzajicej sa na ulici Braneckdho 179114,911 01 Trendin.

CLinok IV.
dasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho aiZm a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktor;i
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
ai,piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zailatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakbv mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktickd vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u2 Ziakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dilom 2.9.2015 a kondi df,om 29.6.2016.

ilfnok V.
Poiet Ziakov

[. Podet Liakov, ktori sa ztfiastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

aJ.

4.

a) phr:,;ry tyLden

b) nep6rny tyLden

0 Liakov Studijn6ho odboru
I Liakovudebn6ho odboru r
0 Ziakov Studijndho odboru
I Liakovudebn6ho odboru

2. Mennlf zoznatrr Liakov, ktori budri vykon6vat' odborny vlicvik a odbomf prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnir stidast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude

vypracovanb novhpriloha.

1.

tHnok VI.
oiet majstrov odbornej vfchovy a inltruktorov

Strany sa dohodli, Le polet majstrov odbornej vychovy, ktori budir viest' praktick6
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

In5truktor zabezpedtjevedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni..In5truktor musj spliat'podmienky
na vfkon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) z6kona NR SR E. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov.
Mennf zozrram majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny vprilohed. 1,

ktor6 tvori neoddelitefnir st6ast' tejto zmluvy.
Nriklady na majstra odbornej vy.chovy hradi 5ko1a, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va hlavn6

2.

a
J.

4.

5.



1.

2.

3.

4.

5.

6.

majsterka odbornej qichovy, zistlpcariaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditelka Skoly

a ktntroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej

republiky.

:: . ,.....,.. ..^ ,...,,1:.:-*..,,f1{p6[ VII. ,:r.", '..'] " '...- '

Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom lyuiovanf

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zdsaddch dodrZiavaniabezpednosti a ochrany zdtavia

na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zhrovei na konkrdtnej prev6dzke to uskutodni

instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organiz6cie.

Oryanizdcia je povinn6 vytvdrat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice

pruktirke yy"g _"Id. v;irladg s platnfmi vseobecne zdv^dznymi p.r6vnymi grednisyir.
iodas prakiickefro vyucovanla su zlacr povinni potfiwat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv{ dinnosti stanovujir prislu5n6 pr6vne normy, alebo ktorlfch pouZivanie je

pri dan;fch dinnostiach obvYkl6.
irodnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, niradie a pracovn6 pom6cky pre vykon

dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosli zabezpeduje in5truktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutne.V,[S_9J?4]g
n6klady podniku.

toto sa v primeranom Standarde poskytne na

7. Privykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu.

itfnok VIII.
Povinnosti SkolY /

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevddzke podniku zozrram Ziakov, ktori budri vykon6vat'

odbornli vycvlt a odbornri prax, ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborn6ho vycviku

a odbornej prixe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti

prev6dzkovf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'

tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovnj fraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne

potvrdzovat' v beZnorn syst6me evidencie dochddzky pracoviska. :

:. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

qfcviku a odbornej praxe.
5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit' poruSenia Skolsk6ho poriadku iiakm|

Povinnosti Podniku

Podnik sazavantje:

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej ptevddrke



2.
a
-)-

uvedenej v zt*f'avitejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornri prax vykonivaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnosf fiakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

4. Vyvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vlfkon ich odborn6ho vfcviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpedny.
Ziakov poverit' prhcami, ktor6, st primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnfch zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnfmi pracoVnikmi Skoly v pedagogicklfch a administrativnych
otdzkach a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle v5eobecne zdvaznych
prSvnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a zniimkou klasifikuje Ziakov v sirdinnosti s

maj strom odbornej vychovy.

5.

6.

7.

2.

1.

J.

4.

5.

6.

CUnot< X. 
:

Finanin6 a hmotn6 podmienky

St upraven6 v sirlade s ustanoveniami zdkona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych ziikonov.
Podnik uhradi finandnii diastku Skole na zitklade vystavenej faktury. Finandn6
diastka je urden6 dohodou vo vySke uvedenej vprilohe d.l tejto zmluvy a
jeviazanb na absolvovan6 dni odborn6ho vycviku,aodbornejpraxe.Skolafinandnli
diastku vyuLije na ridely d'al5ieho skvalitilovania vyudby Ziakov. .l

Uvedenir sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne msadne a podnik sa zavdzuje
uhradit' faktriru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Ne5tandardn6 obledenie a vystroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazule umoZnit'.Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odborny vycvik
a odbornir prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakfch podmienok ako
svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi
n6klady na toto postdenie podnik, kde sa praktick6 lyudovanie usktrtodfiuje.

dHnok XI.t Zirverein6 ustanovenie

Tdto zmluv a sauzatvitra na dobu urditri a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
Sporn6 otdzky likajrice sa predmetu tejto zmluyy vzniknut6 podas rcalizdcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri riesit'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou za(inajicou od prv6ho dfla
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vfpoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit ttto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. : : , ::

1.

2.

J.



4. Pr6vne vdahy medzi .zllrrluvn;frni. stranami, v dohode:rreupraven6 ,:sa riadia prislu5nymi
ustanoveniami Obdianskeho zakonnika aostatnfch vleobecne zixdznych pr6vnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, zktorfch kaild| zmhxnd strana obdrli jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili
anaznak srihlasujupomdzuj, f-vgiimi podpis,Bli.....,".,'.-.,:._...... 

,

7. Tdto zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. ,

V Trendine, diia 26.8.201 5

STREDNA ODBORNA $XOI.R
OBCHODU A SLUAEB
Ul. P. Jilemnickdho 24

TRENEIN (D

Mgr/Miria HanCinSld '
riaditellkaEOS obchodu a sluZieb

Country hrb TT $.r.o.
Braneck6ho 179114

Juraj Tinkr
konatel' spolodfrosti



Priloha d. 1:

Zoznarrt majstrov, initruktorov, Ziakov, dasoqi rozsah vyudovacej povinnosti, cenov6
koeficienty

Zozrtarr majstrov odborn6ho qicviku a uditelov odbornej przxe:
l. Bc. Jamborov6 L,udmila
2. Bc. Gavendovd Jana

Zoznam inStruktorov a ich
l.Yozdr Michal - kuch6r
2. Sedivli Patrik - daSnik

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pouZitefn6 kvalifik6cia:

pre
pre

Ziakov 2. rodnika je 6
Ziakov 3., 4., 5.rodnika

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.
je 7 hodln denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu lypracoval: Bc. Klimov6 Anna

Cenov6 koeficienty k ilinku X. F'inanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok ra zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods.2.) :

- 3,5 € denne/Ziak II. roinika
- 4,0 € denne/iiak III., IV., V. roinfka

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dia: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvSdzasapri zmene)

Dira:24.8.2015

OVvdilochatfZdni



Priloha d. 2:

Odbornf Wcvik:

odbor 6445 Hkuch6r
II. rodnfk

o osvojovanie si zisad pripravy bezmiisitych a m[sitych jed6l, minritovych pokrmov a
Specialft, spr6vna manipuliicia so strojmi azaiadenim v kuchyni

r ziskavanie zrudnostf vo qfrobnom stredisku, precvidovanie technologicklfch postupov,
normovanie jed6l teplej a studenej kuchyne

':
III. rodnik

o upevfiovanie praktick;fch zrudnosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
prfprava mridnikov a mridnych jed6l

o ziskavanie zrudnosti pri priprave pokrmov ndrodnfch kuchliri, osvojovanie si techniky
expedicie jed6l pri beZnej prev6dzke a pri sl6vnostnych prileZitostiach

odbor 6445 Kkuchdr
II. rodnik

o osvojovanie si zrudnostf pri priprave studenlfch , a teplych om6dok, priprava
bezmiisitych jed6l a minirtornich pokrmov, sprSvna manipulScia so strojmi
azariadenim v kuchyni

. precvidovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jed6l teplej

III. rodnik 
:

o upevilovanie zrudnosti pri priprave hotovych jeddl, minttkovych pokrmov, Specialit,
mirdnikov a di6t

o osvojenie si techniky expedicie jed6l pri beinej prevddzke a pri sl6vnostnych
prileZitostiach

lV. rodnik
o upeviovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkovych

pokrmov a Specialit a pokrmov n6rodnfch kuchyri
o osvojenie si techniky expedfcie jed6l pri beZne.j prevddzke a pri sliivnostnych

prileZitostiach

odbor 6444Hda5nik
II. rodnfk

o n6cvik prdc v.odbylovych strediskdch, precvidovanie sp6sobov obsluhy,
zoznamovanie sa so sptsobmi pouZivania invent6ra azariadenim pri jednoduchej
obsluhe

o precvidovanie a technika obsluhy v spolodensko-z6bavn;fch stredisk6ch , priprava
mie5anych n6pojov



III. rodnfk
ziskavanie zrudnosti v odbytovych stredisk6ch pri zlolitej obsluhe a r6znych
sp6soboch obsluhy; piiprava slSvnostnlfch hostin, zostavovanie sl6vnostn6ho menu
listka
sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za poskytnut6 sluZby

odbor 6444Kda5nik
II. rodnik

. precvidovanie prfc v odbytov;fch stredisk6ch, technika obsluhy v spolodensko-
zibavny ch stredisk6ch, priprau a mie5anych n6poj ov, Speci6lnych druhov k6v

III. rodnfk
. precvidovanie pr6c v odbytovych stredisk6ch, spdsobov obsluhy, n6cvik vySSej formy

zloLitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host'a
o ziskavanie zrudnosti so zarreranim na dinnosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prdce na tseku hotelou.ich izieb

Odbornd prax:

odbor 6323 K hotelov6 akad6mia
II. rodnik
. n6cvik a precvidovanie pr6c v odbytovom stredisku, precvidovanie sp6sobov obsluhy,

zoznamovanie sa s inventarom azariadenim
o n6cvik pr6c vo vyrobnom stredisku, precvidovanie technologickfch postupov, fprava

pokrmov, zozuamovarrie ga so strojmi azariadenim

III. rodnik
o osvojenie si z6sad avhdzania hosti k slolu, sp6sobu infollovania hosti o ponuke,

preberanie avybavovanie objedn6vok, n6cvik dodrZiavania spolodenskych zdsad,
zachovixanie diskrdtnosti, precvidovanie techniky zloLitej obsluhy a obsluhy pd
osobitnf ch prileZitostiach

. upevf,ovanie pripravy pokrmpv studenej a teplej kuchyne, pripravy minritkov;ich
pokrmov a Specialit, pokrmov nrlrodnfch kuchliri, osvojenie si techniky expedicie jeddl
pribeinej prevSdzke a pri sl6vnostnfch prileZitostiach

IV. rodnik
o ziskavanie zrudnosti s osobitym zameranim na dinnosti spojend s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, pr6ce na riseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
avydaj skladovych zbsob, polivanie syst6mov vo qfrobn;fch, odbytoqfch i skladovacich
risekoch

V. rodnik
o obozn6menie sa so zdkladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatfiovan;fmi

v ubyovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie zdkaznika ku kripe tovaru a sluZby
na recepcii, sp6soby vyhotovenia ridtu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



II. rodnik
. ziskavanie znrdnosti s osobitjm zarneranim na diunosti spojen6 s poskytovanim sluZieb

vubytovacich zaiadeniach, pr6ce na irseku hotelovfch izieb, preberanie, evidovanie

a Wdaj skladovfch zhsob, oboznrimenie sa so ' z6kladnymi. prdvnymi normami

r pi.Oii*ri uplatfrovanymi v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motiv6cie

,igu761it* ku krfpe tovaru asluiby na recepcii, sp6soby vyhotovenia ri6tu host'ovi za


